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77 Le métier de directeur.rice de structure et de projet d'animation sociale

15 octobre 2025 au
30 septembre 2027
Spécificité dela
formation :

Mobilité intra-régionale et
internationale

Durée de la formation
24 mois

735h de formation aux
CEMEA

1400h minimum en
structure d'alternance

Inscriptions :
Mai a aout 2025
(fin des remise des dossiers
le 18 aout 2025)

Réunion info collective
2 Juin 2025

Positionnement et
démarrage formation:
15-16-17 octobre

Lieu:

Leslocaux des Cemeéa

a Saint-Denis(La Réunion)+
inter-sites

Mayotte :

Vous venez de Mayotte ? merci de
prendre contact avec nous pour

préparer  votre  entrée
formation.

Personne en situation

d’handicap

Pour une adaptation pédagogique,

A VX Dipléme d'Etat Supérieur de la Jeunesse de I'Education Populaire et du Sport

CEMEA

L 3 [} ‘\‘A'
 Réunion ™

DESJEPS

Animation socio-éducative, culturelle

et/ou SPO rtive Mention"birection de structure et de projet”

RNCP 39931 Niveau 6

Le diplome d’Etat Supérieur de la Jeunesse de 'Education et du Sport est un diplome de
Niveau 6 (Bac+3). Il permet a son titulaire d'exercer une activité professionnelle
d'expertise technique et de direction a finalité éducative dans les domaines socio-
éducatifs, culturels et/ou sportifs. Il/elle atteste de la possession des compétences
professionnelles indispensables a l'exercice du meétier de directeur.rice de projet,
directeur.rice de structure. ll/elle congoit et dirige la mise en ceuvre du projet de
développement pluriannuel d'une structure : association, service dune collectivité
territoriale, établissement ou secteur d'une association, structure commerciale, ...
agissant dans le domaine de 'Education Populaire

Cette formation au DESJUEPS ASECS est organisée en 4 blocs de compétences(BC):
. construire, avec les instances de gouvernance, la stratégie de développement
d'une structure ;
concevoir et diriger un projet de développement d'une structure ;
manager l'équipe et gérer les ressources humaines et la démarche « Qualité,
Securité, Santé au Travail et Environnement » ;
. assurer la gestion financiere, matérielle et administrative d'une structure

Il est possible d'entrer en formation pour valider une ou plusieurs BC.
Un module de positionnement permet de définir, en début de formation, le parcours
individualisé de chaque stagiaire.

< ) Les particularités de cette formation au Ceméa

Le DESJEPS ASECS permet de se former a la direction de structure en impulsant des
dynamiques participatives de la part de I'ensemble des parties prenantes de l'organisation.

Les Cemeéa se démarquent par :
e Lalére formation DESJEPS en Océan Indien.
e ['utilisation des méthodes actives dans le processus de formation.
e | avalorisation du réle du groupe de personnes en formation.
e | ‘aide au développement d'une identité professionnelle, d'un projet professionnel et
dimpact personnel lié aux enjeux d'Education Populaire.

contactez notre référent handicap : e | amise en ceuvre de parcours de formation et de suivis personnalisés.

CEMEA REUNION

e |‘acces alaplateforme de ressources en ligne Yakameédia.

Romain KOLTUNSKI - 06 92 02 12 25

r.koltunski@cemea-reunion.org
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Q Méthodes privilégiés

o
/" Martinigue”

La formation en centre est constituée de séances de travail en présentiel et visio-

Cemeéa Mayotte et . R .
y conférence, alternant travaux individuels en petits et en grands groupes.

Cemeéa Réunion

UFA de formation du CFA Méthodes pedagogiques mobilisées : mises en situation, pratique d'éducation nouvelle,
Cemeéa Martinique échanges de pratiques, apports théorique, analyse et pratiques dactivités.
Ceméa FORMATION L'analyse de situations professionnelles vécues est menée tout au long de la formation pour

permettre une prise de distance avec la pratique et le terrain.

Nombre limitée de

places: 20 maximum —> Objectifs

/! g 2 i
(/ Acces a la formation Le DESJEPS ASECS est un diplome de niveau 6.

i . . . L'arrété de création de la mention « direction de structure
Les prérequis et exigences requises pour la . . -
et de projet » précise les caractéristiques de ce secteur

formation conformément a la réglementation professionnel :
. z [e]
(article 10 du décret n° 2006-1419 du 20 novembre 2006) e Préparer la prise de décision stratégique ;

Piloter le projet de développement d'une organisation ;
e Diriger une organisation ;

o Etre titulaire du DEFA ou de diplédmes reconnus
Réaliser le bilan d'activité d'une organisation ;

équivalents ;
« OU Etre titulaire du DEJEPS Spécialité « animation e QOrganiser des actions de formation de formateurs dans
socio-éducative ou culturelle » ; le cadre des réseaux professionnels

e 0U Etre titulaire d'un dipléme de niveau 5 ou 6 dans le
champ de I'animation enregistré au RNCP ;

 0U justifier de 36 mois d'activités professionnelles ou ( \/” Evaluation et validation

bénévoles, correspondant a 2400 heures minimum.
Pour valider sa formation il faudra :

Le DESJEPS est délivré par la Délégation Reégionale

Modalités d'acces : Académique a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports
e Remise d'un dossier d'inscription, aprés validation (DRAJES), aprés validation de chacun des 4 blocs de
des pré-requis, a nous retourner accompagné des compétences de la formation. Suite au jury régional final,
pieces demandées (autorisation de captage a si validation des 4 BC, le diplome est délivré par la
limage, cv, lettre de motivation etc...) DRAJES.
—_ £ Tarif et financement —> Débouchés apreés la formation

Le DESJEPS peut étre financé dans le cadre : Un certain nombre dappellations ont aujourdhui cours :

d'un financement personnel directeur, chef de projet, délégué régional, responsable de
secteur, directeur de service... Le directeur diplomé
DESJEPS travaille dans le cadre d'associations de jeunesse,
d'éducation populaire, de sport, du lien social et familial, de

d’'un contrat d’alternance : apprentissage ou

professionnalisation

du plan de formation de I'employeur collectivités territoriales, de regroupements
une prise en charge d'un OPCO intercommunaux, du secteur médico-social, d'entreprises
CPF du secteur marchand ou de I'économie sociale et solidaire.
|l/elle est responsable au plan pédagogioque, technique et
Les dispositifs de financement indiqués dans cette plaquette L. P . p . p. 2 q A
le sont & titre indicatif. Contactez-nous pour vos devis et logistique et conduit, par délégation, le projet de structure.

identifier avec vous les financements les plus adaptés a votre
situation.

La Réunion : devis@cemea-reunion.org =—s Une formation en partenariat avec :

7
e Co0t de laformation 11 025€ pour 735 heures soit 15€/H _/l/[ < X C[’_A/[é%'
e Frais de dossiers: 40€ C£ ..[::A' \Wep “rnwroTaaTion:
= MAYOTTE —— Centre de formation
('DPour les personnes recrutées dans le cadre de defrance ~ en Education Nouvelle
lapprentissage, elles disposeront dun salaire " "

encadré et la formation sera prise en charge par
I'OPCO.

https://www.cemea-mayotte.org
https://www.cemea-reunion.org



